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Vorbemerkung

Eines der Ziele des Compliance-Programms des REMSA GmbH ist es, korruptes Verhalten
von Mitarbeitern zu verhindern. In den Kapiteln 2.3-2.5 des Verhaltenskodexes
(,Korruptionsbekampfung®, ,Geschenke, Einladungen und Zuwendungen®,
LInteressenkonflikte*) werden allgemeine Antikorruptionsprinzipien dargelegt. Diese Richtlinie
ist Teil des Compliance-Programms der REMSA GmbH und bietet den Mitarbeitern mit
zusatzlichen Informationen zu diesem wichtigen Thema eine Handlungsanweisung. Die
Richtlinie wurde von den Gesellschaftern verabschiedet und trat am 01. Februar 2021 in
Kraft. Die vorliegende Version1.1 vom 1. Februar 2021 ist mit ihrer Veroffentlichung im
Intranet wirksam.

Die Richtlinie hat nicht nur die nach den einschlagigen Strafgesetzen strafbare Korruption
zum Gegenstand, sondern soll bereits unethisches Verhalten verhindern, auch wenn es sich
dabei nicht um eine strafbare Handlung handelt. Dies geschieht aus der Einsicht heraus,
dass bereits der Anschein vermieden werden muss, eine geschaftliche oder behordliche
Entscheidung kénne bzw. solle durch Gewahrung von Vorteilen — auch fir Dritte —
beeinflusst werden.

Spezielle Compliance-Richtlinien (z.B. der Bereiche Einkauf, Steuern usw.) kénnen
zusatzliche Regelungen enthalten.

Die Richtlinie richtet sich an alle Mitarbeiter’, die mit als korruptionsanfallig geltenden
Vorgangen befasst sind, insbesondere an

o Mitarbeiter des Beschaffungswesens, also Mitarbeiter des Einkaufs sowie Ingenieure, die
die Art und Qualitatsanforderungen zu beschaffenden Gutern und Dienstleistungen
festlegen,

e Mitarbeiter von Fachabteilungen, die externe Dienstleister wie z. B. Rechtsanwalte,
Buchprifer, Rechnungsprifer, Berater etc. beauftragen,

e Mitarbeiter von Stellen, die flrr die Einholung behérdlicher und anderer Genehmigungen
jeglicher Art zustandig sind,

o Mitarbeiter des Verkaufs/Vertriebs, Mitarbeiter, die mit Vorgangen des Unternehmens-
und Beteiligungskaufs und — verkaufs befasst sind,

e Mitarbeiter, die mit dem gesellschaftlichen Engagement des Unternehmens im
Zusammenhang mit Investitionsprojekten von der REMSA GmbH befasst sind
(Sponsoring, Spenden etc.).

Eine Nichtbeachtung dieser Richtlinie durch einen Mitarbeiter kann Disziplinarmaf3nahmen
bis hin zur Kindigung des Beschaftigungsverhaltnisses nach sich ziehen.

1 In dieser Richtlinie wird der Begriff ,Mitarbeiter” fir alle Personen benutzt, die im Unternehmen eine Funktion ibernehmen
(inkl. Direktoren, Flhrungskrafte, Angestellte, Zeitarbeitskrafte usw.). Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im
gesamten Text nur die mannliche Sprachform benutzt. Alle personenbezogenen Aussagen gelten jedoch selbstverstandlich
stets fir alle Geschlechter gleichermallen.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Rechtliche Grundlagen

Die meisten Lander, in denen die REMSA GmbH tétig ist, stellen Korruption unter
Strafe. Allerdings sind die Voraussetzungen einer strafbaren Korruption verschieden. In
einer Reihe von Landern wird nur die Bestechung von Amtstragern bestraft, nicht
dagegen wie in Deutschland und anderen westlichen Landern die Bestechung unter
Geschéftspartnern.

Eine strafbare Bestechung im wirtschaftlichen Verkehr (§ 299 Strafgesetzbuch, StGB)
kann aktiv und passiv begangen werden. Sowohl die Person oder Gesellschaft, die
besticht, als auch derjenige, der sich bestechen Iasst, macht sich strafbar.
Entscheidend ist, dass ein personlicher Vorteil jeglicher Art direkt oder indirekt
angeboten, versprochen, zugeteilt oder gewahrt wird bzw. gefordert oder angenommen
wird in der Erwartung eines bestimmten Verhaltens (Handlung oder Unterlassung, fair
oder unfair) und damit unlauteren Bevorzugung desjenigen, der besticht, des
Unternehmens, fir das dieser tatig ist, oder eines Dritten.

Bestechung ist eine Straftat und die Strafbarkeit besteht in einigen Landern
unabhangig davon, ob die Bestechung im Inland oder im Ausland stattfindet. Es macht
dann keinen Unterschied, ob eine Straftat innerhalb des Landes begangen wird,
dessen Gesetze auf eine Person aufgrund ihrer Nationalitat angewandt werden, oder
aullerhalb dieses Landes. Eine Straftat kann in mehreren Landern verfolgt werden.
Einzelpersonen kénnen mit Geldstrafen, Gefangnis bis zu mehreren Jahren,
Einschrankung bestimmter Rechte und Beschlagnahmung von Eigentum bestraft
werden. Unternehmen, in deren Namen eine Person Bestechungsgelder oder

— geschenke anbietet, verspricht, genehmigt oder gewahrt, kénnen mit Straf- oder
Buldgeldern, der Beschlagnahme illegaler Zuwendungen oder verwaltungsrechtlichen
Strafmalinahmen belegt werden.

Wird der personliche Vorteil oder der Vorteil fir einen Dritten einem Amtstrager? im
Zusammenhang mit einer Diensthandlung gewahrt, angeboten, versprochen oder
genehmigt, liegt eine Bestechung im Amt vor (§§ 333, 334 StGB). Die Strafbarkeit
besteht unabhangig davon, ob die dienstliche Handlung rechtmaRig oder rechtswidrig
ist. Dies hat Einfluss lediglich auf das Strafmal3. Zusatzlich zu den im oben stehenden
Absatz genannten Folgen kann Unternehmen, in deren Namen eine Person
Bestechungshandlungen vornimmt, auch die Ubernahme 6&ffentlicher Auftrage und
Teilnahme an 6ffentlichen Ausschreibungen verboten werden.

Die Bestechungshandlung stellt zusatzlich eine strafbare Untreue dar (§ 266 StGB),
wenn die Person, die die Bestechungsgelder oder —geschenke anbietet, verspricht,
genehmigt oder gewahrt, ihre Befugnisse, Uber das Vermdgen des Unternehmens zu
verfugen, Uberschreitet und dadurch dem Unternehmen einen Nachteil zufugt. Stellt
eine Bestechungshandlung zugleich eine Untreuehandlung dar, erhoht dies das
Strafmald.

Die in dieser Richtlinie fiir den Begriff ,Amtstrager” verwendete Definition orientiert sich an der Definition der OSZE (OECD,

2006, Annual Report on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises). Diese schlieBt Personen ein, die eine
gesetzgebende, administrative oder Recht sprechende Funktion ausiiben (entweder gewahlt oder ernannt); Personen, die
eine oOffentliche Funktion austiben einschlieRlich Personen, die im Dienste einer 6ffentlichen Institution oder eines
staatlichen Unternehmens (z.B. Unternehmen im Eigentum des Staates) tétig sind; Personen, die &ffentliche Amter in
internationalen Organisationen bekleiden.
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2.

2.1

2.2

2.3

Zuwendungen von Lieferanten, Dienstleistern
und anderen Geschaftspartnern

Die REMSA GmbH ist ein bedeutender Kunde fur Lieferanten und Dienstleister
(nachfolgend ,Geschéftspartner®). Mitarbeiter, insbesondere in der Beschaffung,
kdnnen daher Adressaten unethischer und illegaler Angebote von Lieferanten oder
anderen Geschéftspartnern sein. Die folgenden Abschnitte dieses Kapitels gelten fur
alle Mitarbeiter, insbesondere jedoch fur Mitarbeiter in der Beschaffung.

Lieferanten und Dienstleister sind allein auf wettbewerblicher Basis auszuwahlen.
Versuche von solchen Geschéaftspartnern, Mitarbeiter von der REMSA GmbH durch
Zuwendungen, Vorteile oder Geldgeschenke fiir diese selbst oder Dritte in ihrer
Beschaffungsentscheidung zu beeinflussen, werden nicht geduldet. Geschaftspartner
sind darauf hinzuweisen, dass Mitarbeiter der REMSA GmbH nicht beeinflusst werden
durfen. Verstolle sind abzumahnen; bei schweren oder wiederholten Verstofien ist eine
Auftragssperre zu verhangen. Geschaftspartner, die hiergegen in schwerwiegender
Weise oder wiederholt verstoRen, sind dem Zentraleinkauf zu benennen.

Mit Ausnahme der unten aufgefiihrten Falle dirfen die Mitarbeiter von der REMSA
GmbH weder direkt noch indirekt Geschenke, Zuwendungen, Gratifikationen oder
einen sonstigen ungerechtfertigten Vorteil von Wert annehmen (z. B. Darlehen,
Provisionen, Sicherheitsleistungen, Grundbesitz oder Immobilien oder Beteiligungen
daran, Beschaftigung, Befreiung von einer Verpflichtung oder anderen Verbindlichkeit,
jegliche andere Arten von Dienstleistungen oder Vorteilen usw.).

Dies gilt nicht flir gelegentliche Geschenke oder Einladungen,

- die vereinzelt vorkommen (ein- bis zweimal jahrlich pro Geschaftspartner);

- die gemal Definition in Kapitel 2.4 unten von geringem finanziellen Wert sind;
die den auf geschéftlicher Ebene Ublichen Gepflogenheiten entsprechen;

die ohne Verstoll gegen Rechtsvorschriften angenommen werden kénnen und
fur die jeglicher Einfluss auf die Entscheidung zum Vertragsabschluss mit einem
Geschaftspartner von vorneherein ausgeschlossen werden kann.

Daher kdnnen folgende Geschenke und Einladungen im Allgemeinen angenommen

werden, jedoch unter Bertcksichtigung der konkreten Situation:

- Werbegeschenke (z. B. Kugelschreiber, Kalender, Notizblocke, Kaffeebecher, T-
Shirts oder andere einfache Kleidungsstlicke usw.) und andere Geschenke von
geringem Wert und

- gelegentliche Einladungen zu Geschaftsessen, solange die Einladung einen
geschaftlichen Zweck hat (z. B. wenn sie im Rahmen eines geschéftlichen Treffens
stattfindet) und der Wert des Geschaftsessens der Position der eingeladenen Person
im Unternehmen entspricht.

Ausdricklich verboten ist die Annahme von Geschenken, Vorteilen und Einladungen,
wenn die Gefahr besteht, dass dadurch das Verhalten des Mitarbeiters ungebuhrlich
beeinflusst werden soll (z. B. wenn eine Verbindung hergestellt werden kann zwischen
der Annahme eines Geschenks, Vorteils oder einer Einladung und der Erteilung eines
Auftrags oder dem Abschluss eines Vertrages).

Besondere Vorsicht ist bei Einladungen geboten, bei denen die Reise- oder
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24

2.5

2.6

2.7

Unterbringungskosten oder die Kosten fur einen begleitenden Ehepartner oder
Reisebegleiter Ubernommen werden. Es ist grundsatzlich verboten, dass solche
Kosten von einem Geschéaftspartner Gbernommen werden, auflder wenn sich dies aus
sozialen oder kulturellen Verpflichtungen ergibt (z. B. bei einer Einladung zu einem
Ball, zu dem eine Begleitung erforderlich ist). Ausnahmen missen im Vorfeld vom
Vorgesetzten des Mitarbeiters genehmigt werden.

Im Regelfall gilt als von ,geringem Wert“ das, was den Wert eines gewodhnlichen
Geschéaftsessens nicht Ubersteigt. Fir Deutschland ist hier von einem Betrag zwischen
35 und 50 EUR auszugehen in Abhangigkeit von der Stellung des Mitarbeiters im
Unternehmen. Ausnahmsweise kann auch jenseits dieser Grenze ein ,geringer Wert"
angenommen werden. Darlber hat der Vorgesetzte zu entscheiden, der die
Entscheidung mit Begriindung zu dokumentieren hat. Bitte beachten Sie in jedem Fall,
dass in den meisten Landern Geschenke, Vorteile und Einladungen oberhalb eines
bestimmten Betrages als zu versteuerndes Einkommen gelten. Selbstverstandlich sind
die geltenden Steuergesetze und — bestimmungen einzuhalten.

Die Annahme von Geldzuwendungen jeglicher Art (z. B. auch Geschenkkarten oder
Einkaufsgutscheine) fir eigene Nutzung oder Nutzung durch einen Dritten ist in jedem
Fall unzulassig. Entsprechende Angebote sind unverzuglich dem Vorgesetzten oder
der Rechtsabteilung zu melden.

Gelegentliche Einladungen (ein- bis zweimal jahrlich pro Geschéaftspartner) zu

Veranstaltungen wie z. B. Sportereignissen, Konzerten, kulturellen Veranstaltungen,

Messen oder Konferenzen durfen nur unter folgenden Bedingungen angenommen

werden:

- Es besteht ein direkter geschaftlicher Zweck (aber keine direkte Verbindung mit
aktuellen Vertragsverhandlungen);

- der Mitarbeiter wird von einem Vertreter des Geschaftspartners begleitet und

- der Wert der Eintrittskarte entspricht der Position der eingeladenen Person im
Unternehmen.

Eine solche Einladung darf nur angenommen werden, wenn sie durch den
Vorgesetzten genehmigt wurde. Die Ubernahme von Reise- oder
Unterbringungskosten und die Einladung des Ehegatten/eines Begleiters durch das
einladende Unternehmen mussen normalerweise abgelehnt werden. Ausnahmen
bedurfen einer ausdrucklichen vorherigen Genehmigung durch den Vorgesetzten.

Zuwendungen, Geschenke, Vorteile oder Einladungen, die nach diesen Regeln nicht
angenommen werden dirfen, sind hoflich und unter Hinweis auf die
Unternehmensrichtlinien abzulehnen. Erfolgte die Zuwendung bereits, ist sie
zurtckzugeben. Sollte dies nicht moglich sein, muss dies dem Vorgesetzten gemeldet
werden, der dann Uber das weitere Verfahren entscheidet
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3. Zuwendungen an Mitarbeiter von Kunden oder
anderen Geschaftspartnern

Wir respektieren die Erwartung unserer Kunden, dass auch deren Mitarbeiter nicht durch
personliche Zuwendungen in ihrer Kaufentscheidung beeinflusst werden. Daher sind
Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen an Mitarbeiter von Kunden oder
anderen Geschéaftspartnern auf ein Mal} zu beschranken, das nicht geeignet ist, die
Kaufentscheidung des Mitarbeiters zu beeinflussen. Zuwendungen, die uber
Werbegeschenke und Einladungen zu gewoéhnlichen Geschaftsessen hinausgehen, sind nur
zulassig, wenn der Vorgesetzte des Mitarbeiters des Kunden oder Geschaftspartners oder
eine andere zustandige Stelle daruber informiert ist und die Zuwendung genehmigt. Im
Prinzip gelten dieselben Regeln fiir Zuwendungen an Kundenmitarbeiter wie fir die
Annahme von Zuwendungen von Lieferanten und Dienstleistern durch die REMSA GmbH
gemal Kapitel 2. Geldzuwendungen jeglicher Art (z. B. auch Geschenkkarten oder
Einkaufsgutscheine) sowie die Einladung von Kunden in einschlagige Etablissements sind
nicht gestattet.

Diese Regeln gelten auch flir angebotene, versprochene, genehmigte oder ausgesprochene
Einladungen fur Personen, mit denen der Mitarbeiter des Kunden/Geschéftspartners in enger
Verbindung steht, und andere Diritte.

4. Zuwendungen an Amtstrager

4.1 Die oben in Kapitel 2 genannten Regeln gelten auch fir Zuwendungen, Vorteile,
Geschenke oder Einladungen, die Amtstragern zur persénlichen Nutzung oder Nutzung
durch Dritte angeboten, versprochen, zugeteilt oder gewahrt werden. Einige Behdrden
und Regierungsstellen verfigen Uber strenge Regeln, nach denen jegliche
Zuwendungen, Einladungen und andere Geschenke auch bei geringem Wert verboten
sind. Die Mitarbeiter der REMSA GmbH sind im Umgang mit Amtstragern und
Vertretern von Behorden und Regierungen zu besonderer Vorsicht angehalten, um
jeglichen Eindruck zu vermeiden, dass eine personliche Zuwendung an solche
Personen diese beeinflussen soll, eine bestimmte Handlung oder Unterlassung in
Amtsgeschaften herbeizufuhren. Allen Mitarbeitern sind daher Handlungen und
MaRnahmen untersagt, die diesen Eindruck erwecken kdnnten. Es ist prinzipiell
verboten, Amtstragern oder diesen nahestehenden Personen (z. B.
Familienmitgliedern) oder Dritten Geld, Zuwendungen oder Vorteile jeglicher Art direkt
oder indirekt zu gewahren, anzubieten, zu versprechen oder zuzuteilen. Ausnahmen
sind im Vorfeld durch die zustandige Flhrungskraft zu genehmigen. Einladungen zu
gewohnlichen Geschéaftsessen fur Amtstrager erfordern eine vorherige Genehmigung
durch den Vorgesetzten des Mitarbeiters. Snacks, Kaffee und andere Getranke bei
Besprechungen sind im Rahmen der Gblichen Bewirtung in Unternehmen erlaubt, wenn
gesetzliche und andere Bestimmungen dem nicht entgegenstehen.

4.2 Selbstverstandlich darf diese Regel nicht dadurch umgangen werden, dass Personen,

Gesellschaften oder Institutionen Zuwendungen angeboten, versprochen, genehmigt
oder gewahrt werden, die einem Behdrden- oder Regierungsvertreter oder anderen
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Amtstrager in irgendeiner Weise nahestehen.

4.3 Zahlungen oder vergleichbare Zuwendungen, Einladungen, Geschenke oder Vorteile
jeglicher Art mit dem Zweck, Routinehandlungen von Amtstragern oder Mitarbeitern
von Unternehmen abzusichern oder zu beschleunigen (sogenannte ,facilitation
payments®), sind grundsatzlich verboten.

4.4 Zuwendungen, Vorteile, Geschenke oder Einladungen an Amtstrager, die
Inspektionen/Prifungen bei der REMSA GmbH durchfuhren, mit der Absicht, die
Meinung oder Entscheidung des Inspektors/Prufers zu beeinflussen, sind verboten. Die
Regelungen dieser Richtlinie gelten fur Inspektionen/Prifungen aller Art, z. B. in den
Bereichen Steuern, Zoll, Arbeitssicherheit und Arbeitnehmeriberlassung usw., die von
Amtstragern und/oder privaten akkreditierten Unternehmen fir oder im Auftrag von
offentlichen Institutionen durchgefiihrt werden. Nach einer Inspektion/Prifung muss ein
interner Bericht zur Dokumentation der Transparenz und Nachvollziehbarkeit der
Inspektion/Prifung angefertigt werden.

4.5 Spenden an Kandidaten fir 6ffentliche Amter sind nur gestattet, wenn diese nach den
jeweils geltenden Gesetzen (auf internationaler, Bundes-, Landes- oder lokaler Ebene)
zulassig sind.

5. Interessenskonflikte

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die privaten Interessen eines Mitarbeiters mit den
unternehmerischen Interessen des Konzerns kollidieren. Von allen Mitarbeitern wird erwartet,
dass sie Situationen vollstandig offenlegen, in denen aul3erdienstliche Aktivitaten,
persodnliche oder finanzielle Interessen mit den Interessen des Konzerns moéglicherweise
kollidieren kdnnten. Kein Mitarbeiter darf an geschéaftlichen Aktivitaten des Konzerns
teilnehmen, wenn er durch persdnliche Beziehungen beeinflusst werden kdnnte, die ein
Hindernis flr eine objektive Entscheidungsfindung sind, sein kbnnen oder als solches
ausgelegt werden kdnnten.

Kein Mitarbeiter darf ein personliches Interesse haben, das mit seiner Loyalitat und seiner
Verantwortung gegeniber der REMSA GmbH kollidiert. Alle Mitarbeiter missen ihre
Aufgaben ausschlieRlich auf der Grundlage dessen wahrnehmen, was im besten Interesse
der Firma liegt, unabhangig von persénlichen Uberlegungen oder Beziehungen. Von den
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie diese Grundsatze nicht nur formal einhalten, sondern
vielmehr deren Sinn und Zweck auch dem Geiste nach verinnerlichen und ihren direkten
Vorgesetzten Uber jede Situation in Kenntnis setzen, die zu einem Interessenkonflikt fihren
kénnte.

5.1 Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie zu Kunden und Lieferanten ein
unbefangenes Verhaltnis unterhalten und ausschlieRlich im Interesse des
Unternehmens handeln. Ferner durfen sie keine rechtliche oder finanzielle Beteiligung
an Lieferanten oder Kunden halten. Wenn ein Mitarbeiter oder ein Mitglied seiner
Familie (der Ehepartner des Mitarbeiters, eines seiner Kinder oder ein anderes
unmittelbares Familienmitglied) durch Schenkung, Erbschaft oder anderweitig eine
Beteiligung an dem Unternehmen eines Lieferanten oder Kunden halt oder erwirbt,
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5.2

6.1

6.2

muss dies dem Unternehmen mitgeteilt werden. Dies gilt nicht fir den Besitz von
weniger als 0,5 % der Aktien einer Kapitalgesellschaft.

Kein Mitarbeiter darf eine Beteiligung an Unternehmen halten, deren Produkte mit einer
der Produktlinien des Unternehmens konkurrieren. Von allen Mitarbeitern wird erwartet,
dass sie ausschlief3lich im Interesse des Unternehmens handeln. Wenn ein Mitarbeiter
oder ein Mitglied seiner Familie (der Ehepartner des Mitarbeiters, eines seiner Kinder
oder ein anderes unmittelbares Familienmitglied) durch Schenkung, Erbschaft oder
anderweitig eine Beteiligung an einem Konkurrenzunternehmen halt oder erwirbt, muss
dies dem Unternehmen mitgeteilt werden. Dies gilt nicht fur den Besitz von weniger als
0,5 % der Aktien einer Kapitalgesellschaft. Zudem durfen Mitarbeiter keine Leistungen
jeglicher Art flr einen Wettbewerber des Unternehmens erbringen. Falls vom
Ehepartner des Mitarbeiters, von einem seiner Kinder oder von einem anderen
unmittelbaren Familienmitglied Leistungen fir einen Wettbewerber des Unternehmens
erbracht werden, muss dies dem Unternehmen mitgeteilt werden.

Einschaltung von Vermittlern und Beratern

Das Verbot, Mitarbeiter von Geschaftspartnern oder von Behoérden zu bestechen, darf
selbstverstandlich nicht durch die Einschaltung von Vermittlern oder Beratern
umgangen werden.

Vermittler- und Beratervertrage kénnen in den besonderen Blickpunkt von Steuer- und
Strafverfolgungsbehoérden geraten. Wer die Legalitat eines Vermittler- oder
Beratervertrags nicht beweisen kann, wird méglicherweise verdachtigt, den Vermittler-
oder Beratervertrag zum Zwecke der Umgehung des Bestechungsverbots geschlossen
zu haben. Um sicherzustellen, dass Vermittler- und Beratervertrage einen legitimen
geschaftlichen Zweck verfolgen, sind beim Abschluss von Vermittler- und
Beratervertragen folgende Hinweise zu beachten:

6.2.1.Wie bei allen geschéftlichen Transaktionen muss Uber die |dentitat des
Vertragspartners einschlieRlich der Personen, die flr Unternehmen,
Partnerschaften oder andere juristische Personen handeln, Klarheit bestehen. Im
Zweifelsfall und bei neuen Geschéaftspartnern in Landern, in denen in der
Vergangenheit noch keine Vertrage geschlossen wurden, ist von naturlichen
Personen die Vorlage eines Ausweises und von Gesellschaften oder anderen
juristischen Personen eine amtliche Bestatigung ihrer Eintragung
(Handelsregisterauszug, ,Good Standing Certificate®) zu fordern.

6.2.2. Der Vertragspartner ist im Vertrag unter Angabe des Namens, der
Geschaftsanschrift sowie gegebenenfalls zusatzlich des Namens der handelnden
Personen sowie der Bankverbindung, uber die Zahlungen abgewickelt werden,
zu bezeichnen.

6.2.3. Mit Unternehmen mit Sitz in Offshore-Steueroasen (,Offshore-Gesellschaften®)
sollten Vertrage wenn mdglich nicht abgeschlossen werden. Ist ein
Vertragsschluss mit einer Offshore-Gesellschaft unumganglich, muss feststehen
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7.1

7.2

und aulRerhalb des Vertrages dokumentiert werden, wem die Gesellschaft
letztlich gehort. Besondere Vorsicht ist bei Vertragen mit Briefkastenfirmen
geboten.

6.2.4. Die geschuldete Vermittlungs- oder Beratungsleistung ist konkret zu
beschreiben. Wird nur Vermittlung eines Geschafts geschuldet, ist genau
anzugeben, wann der Vermittlungserfolg eingetreten ist. Hierbei ist in der Regel
festzulegen, was als erfolgreicher Abschluss des Geschéfts gilt; hierbei kdnnen
verschiedene Kriterien verwendet werden.

6.2.5. Wird Beratung geschuldet, ist anzugeben, ob, in welcher Weise
(mundlich/schriftlich? wie ausflihrlich?, Belege?) und in welchen Zeitabstanden
zu berichten ist. Die Beachtung der Berichtspflicht ist zu Gberwachen. Besteht
keine schriftliche Berichtspflicht, sind interne Vermerke tber mindliche Berichte,
Telefonate u. A. anzufertigen.

6.2.6. Die Vertragslaufzeit sowie die Méglichkeit einer Erneuerung oder Verlangerung
des Vertrages sind eindeutig anzugeben.

6.2.7. Das Honorar muss in einem angemessenen Verhaltnis zur geschuldeten
Vermittlungs- oder Beratungsleistung stehen.

6.2.8. Der Vertragspartner ist im Vertrag ausdricklich darauf zu verpflichten, im
Zusammenhang mit dem Vertrag die bestehenden Gesetze zu beachten,
insbesondere die geltenden Handelssanktionen, Steuer-, Antikorruptions-, und
Kartell-Gesetze. Eine Verletzung dieser vertraglichen Verpflichtungen durch den
Vermittler oder Berater gilt als wesentlicher Vertragsverstold und berechtigt die
REMSA GmbH zur fristlosen Kiindigung des Vertrages.

6.2.9. Die zustandige Rechtsabteilung ist so frihzeitig einzuschalten, dass sie
ausreichend rechtlich beraten und die Einhaltung der Richtlinien und Regelungen
der REMSA GmbH lberprifen kann.

6.2.10. Mit Behdrdenvertretern und Politikern sollten Vermittlungs- und Beratervertrage
nur in absoluten Ausnahmefallen geschlossen werden. Ist dies gleichwohl einmal
beabsichtigt, ist streng darauf zu achten, dass kein sachlicher und zeitlicher
Zusammenhang mit einem konkreten Amtsgeschaft bzw. einer konkreten
Abstimmung besteht, an dem/der die REMSA GmbH ein bestimmtes Interesse
hat.

Schulung

Alle Mitarbeiter, die mit Vorgangen befasst sind, fir die Korruption nicht
ausgeschlossen werden kann, sind Uber die hier niedergelegten Verhaltenspflichten zu
informieren und darin zu schulen.

Die Erstinformation und -schulung erfolgt bei Einweisung des Mitarbeiters in seine
Aufgaben durch seinen Vorgesetzten. Sie muss besonders griindlich erfolgen; diese
Richtlinie ist dem Mitarbeiter dabei in Dateiform oder als Ausdruck zu Ubergeben. Fir
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7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.

Folgeschulungen sind interne oder externe Weiterbildungsprogramme zu nutzen sowie
interne fachbezogene Besprechungen (Einkaufermeetings, Verkaufsmeetings,
regelmafige Abteilungsbesprechungen etc.).

Erst- und Folgeschulungen sind zu dokumentieren. Die Schulungsintervalle dirfen
zwei bis drei Jahre nicht Uberschreiten.

Personalrotation, Vier-Augen-Prinzip,
Dokumentation

Zusatzlich zu ordnungsgemafen Einstellungsverfahren und angemessenen
Schulungsmalinahmen ist die REMSA GmbH angehalten weitere Schritte
unternehmen, um die Gefahr von korruptem Verhalten zu reduzieren.

Regelmalliger Wechsel oder Rotation von Personal in besonders korruptionsanfalligen
Funktionen wie z. B. im Einkauf, kann eine geeignete Vorbeugungsmallinahme gegen
Korruption sein. Dies reduziert die Gefahr, dass ein Mitarbeiter durch langjahrige
personliche Kontakte fir Zuwendungen von Geschaftspartnern fur ihn selbst oder
Dritte empfanglich wird oder dass die gebotene kritische Distanz gegenuber
Geschaftspartnern verloren geht, so dass die Interessen des Unternehmens nicht mehr
im Vordergrund stehen.

Die konsequente Anwendung des Vier-Augen-Prinzips bei allen Geschaftsabschllissen
von gewissem Wert ist schon aus wirtschaftlichen Griinden geboten, weil vier Augen
stets mehr sehen und erkennen als zwei. Sie bildet zugleich eine wirksame Kontrolle
gegenuber bewusstem oder unbewusstem Fehlverhalten im Beschaffungs- und
Lieferwesen.

Entsprechendes gilt fir die Trennung von Handlungs- und Uberwachungsfunktionen.
Die Prifung und Anweisung der Rechnung fur einen Beschaffungsvorgang darf nicht
durch denjenigen erfolgen, der tber die Bestellung entschieden hat. Ausnahmen
hiervon sind nur bei sehr geringen Bestellwerten akzeptabel.

Jeder Geschaftsvorgang, der zu Zahlungen oder Lieferungen fuhrt, ist ordnungsgemaf
zu dokumentieren und in die Geschéaftsblcher aufzunehmen. Dokumentation und
Buchung mussen mit den tatsachlichen Verhaltnissen Ubereinstimmen. Fehlen
Dokumente oder Buchung oder decken sie sich nicht mit den tatsachlichen
Verhaltnissen, ist diesem Mangel nachzugehen.

Compliance-Meldeweg, Fragen

Jeglicher Verstol3 gegen diese Richtlinie sollte unverziiglich an einem Vorgesetzten oder an
die Rechtsabteilung gemeldet werden.

Fragen zu dieser Richtlinie sollten ebenso an den Vorgesetzten oder an die Rechtsabteilung
gerichtet werden.
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